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lvadas

Bendrija ,Viltis“ yra grupé zmoniy, kurie siekia bendro tikslo.
Bendrija ,Viltis" jungia asmenis su intelekto sutrikimais,

jy Seimas bei specialistus.

Bendrijos ,Viltis® vadové yra Dana Migaliova.

Bendrija ,Viltis" yra nevyriausybiné organizacija.
Nevyriausybinés organizacijos sutrumpintai vadinamos NVO.
Organizacija yra grupé Zzmoniy, kurie siekia bendro tikslo.
Nevyriausybinémis organizacijomis jos vadinamos todél,

kad yra jkurtos ne valdzios iniciatyva.

Nevyriausybinés organizacijos jkurtos paciy zmoniy iniciatyva.
Zmonés j nevyriausybines organizacijas jungiasi

ir jas remia savanoriskai.

NVO tikslas néra uzdirbti pinigy.

NVO tikslas yra padéti visuomenei.

Visuomené yra tam tikroje teritorijoje

gyvenantys asmenys.



Vykdomas projektas

Bendrija ,Viltis" kartu su partneriais

2021 metais vykdeé projekts.

Projekto pavadinimas yra ,NVO, jy socialiniy partneriy ir
valdZios bendradarbiavimo stiprinimas®“.

Socialiniai partneriai yra asmenys arba organizacijos,
dirbancios visuomenéje kartu, kad pasiekty bendrg tiksla.
Pavyzdziui, Strinos socialiniai globos namai

ir bendrija ,Viltis" yra partneriai.

,Viltis“ kartu su partneriais turéjo daug susitikimuy.
Susitikimuose buvo kalbama:
e kaip geriau bendradarbiauti
tarp jvairiy organizacijy.
Pavyzdziui, kad nevyriausybinés organizacijos,
galéty geriau bendradarbiauti
su savivaldybés organizacijomis.
Lietuva yra padalinta | teritorijas.
Tos teritorijos vadinamos savivaldybémis.
Lietuvoje yra 60 savivaldybiy.
Pavyzdziui, Vilniaus miesto savivaldybé,
Varénos rajono savivaldybe.

e kaip mazinti asmeny su intelekto sutrikimais



socialine atskirtj.

Socialiné atskirtis reiskia, kad asmenys su negalia

neturi tokiy paciy teisiy, kaip asmenys be negalios.
Pasitlymai, kad organizacijos galéty

geriau bendradarbiauti.

Susitikimy metu buvo parengtas dokumentas.
Dokumente pateikti pasitlymai,
kaip skirtingos organizacijos

gali geriau bendradarbiauti tarpusavyije.

Dokumente pateikti tokie pasidlymai:
1. Savivaldybés turéty jdarbinti naujg darbuotoja.
Naujas darbuotojas turi bati atsakingas
uz darbg su nevyriausybinémis organizacijomis.
Nevyriausybinés organizacijos sako,
kad esant atsakingam darbuotojui uz darbg su NVO,

bendradarbiavimas yra geresnis.

2. Savivaldybés turéty dalintis aktualia informacija
su nevyriausybinémis organizacijomis.
Savivaldybeés turéty ieSkoti budy,
kaip lengviau perduoti informacijg
nevyriausybinéms organizacijoms.
Nevyriausybinés organizacijos sako,
kad informacija turéty bati pateikiama

vienoje vietoje,



pavyzdziui, konkreCiame interneto puslapyije.
Interneto puslapius rasite kompiuteryje.
Tai padeda nevyriausybinéms organizacijoms

aktyviau bendradarbiauti su savivaldybémis.

. Savivaldybés sako, kad triksta
nevyriausybiniy organizacijy
aktyvumo bendradarbiaujant.
Taip yra todéel,
kad nevyriausybinéms organizacijoms
triksta darbuotojy.
Savivaldybeés turéty padeti
nevyriausybinéms organizacijoms
ieSkoti savanoriy.
PavyzdZziui, savanoriai gali bati:

v moksleiviai,

v verslininkai,

v/ senjorai.
Savivaldybés turéty pasialyti mokiniams

mokyklos praktikg atlikti nevyriausybinése organizacijose.

4. Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojams
atlyginimas mokamas tik projekto vykdymo metu.
Atlyginimas nebemokamas pasibaigus projektui.
Reikia iesSkoti naujo projekto, i$ kurio baty galima

moketi atlyginimg darbuotojui.



Savivaldybeés turéty ieSkoti bady,

kad atlyginimas darbuotojams blty mokamas visada.

. Nevyriausybinés organizacijos
dazniausiai gauna pinigus iS projekty.
Projektus organizuoja savivaldybeés.
Uz projekty vykdymg moka savivaldybés.
Daznai pinigy neuztenka,
kad nevyriausybinés organizacijos galéty:
v ilgg laikg vykdyti sukurtas veiklas,
v testi jau pradétas veiklas,
v mokéti gerg atlyginimg darbuotojui.
Pavyzdziui, jeigu darbuotojui atlyginimas yra mazas,
jis gali iSeiti dirbti j kitg organizacija,

kurioje darbuotojas gaus didesn;j atliginima.

. Savivaldybe turéty atsizvelgti | tai,

kad kiekvienais metais auga kainos.
Darbuotojy atlyginimai irgi turéty dideti.
Sitloma, kad kiekvienais metais
savivaldybé mokéty daugiau pinigy
nevyriausybinéms organizacijoms

Taip nevyriausybinés organizacijos

galéty daugiau padéti asmenims



tapti lygiaverCiais visuomeneés nariais.

. Savivaldybés turéty tiksliau planuoti paslaugy poreik|.
Siuo metu savivaldybés ne visada zino,
kiek ir kokias negalias turin€iy asmeny
gyvena konkrecioje savivaldybégje.
Pavyzdziui, kiek savivaldybéje gyvena asmeny turinciy:
v intelekto sutrikimus,
v psichikos negalig,
v fizine negalia.
Savivaldybé turéty rinkti ir saugoti informacija.
Surinkta informacija apie paslaugy poreikj
padéty iSsiaiskinti, kiek ir kokiy paslaugy
triksta konkrecCioje savivaldybéje.
Savivaldybése surinkta informacija padéty Zinoti,

kiek paslaugy teikimui reikés jvairiy specialisty.



