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Jvadas

Organizacijas jkurtas ne valdzios iniciatyva
vadina nevyriausybinémis organizacijomis.
Nevyriausybinés organizacijos yra jkurtos

paciy zmoniy iniciatyva.

Zmonés j nevyriausybines organizacijas jungiasi
ir jas remia savanoriskai.

Nevyriausybines organizacijas sutrumpintai vadina NVO.

Toliau bus rasoma,
kaip nevyriausybinéms organizacijoms
sekasi bendradarbiauti

su savivaldybémis.

Toliau bus pateiktos rekomendacijos,
kad nevyriausybinéms organizacijoms
geriau sektysi bendradarbiauti

su savivaldybémis.



Savivaldybiy atstovy rekomendacijos

nevyriausybiniy organizacijy Tarybai.

Taryba yra organizacija,

kuri priima svarbius sprendimus.

1. Savivaldybéje dirba daug darbuotojy.
Savivaldybéje turi bati darbuotojas,
kuris dirbty kartu su nevyriausybinémis organizacijomis.
Darbuotojas padéty nevyriausybinéms organizacijoms

dalyvauti savivaldybés veikloje priimant sprendimus.

2. Nevyriausybinés organizacijos turi savo taryba.
Toliau jg vadinsime Taryba.
Taryba priima sprendimus.
Siuo metu $ie sprendimai néra svarbis kitiems.
Tureéty atsirasti dokumentas,
kuris nurodyty, kad nevyriausybiniy organizacijy sprendimai

yra svarbus.

3. Zmonés turi Zinoti,
kg Taryba veikia.
Taryba turéty dalintis informacija apie tai,

kg jie veikia.



4. Savivaldybé turéty supazindinti Tarybg
su jai svarbia informacija.
Pavyzdziui su:
e savivaldybés dokumentais,
e savivaldybéje atliekamais darbais,

e savivaldybéje vykdomomis programomis.

Taryba susipazinusi su informacija

galéty teikti savo pasitlymus.

5. Taryba organizuoja posedzius.
Posédziai yra Taryboje dirbanciy Zmoniy
susitikimai.

Tarybos susitikimai

turéty bati organizuojami dazniau.

6. Taryboje dirbantys Zzmonés
turéty mokytis naujy dalykuy.
Tai padéty Tarybai veikti geriau.



Problemos, su kuriomis bendradarbiaudami

susiduria savivaldybé ir nevyriausybinés organizacijos.

1. Nevyriausybinés organizacijos ne visada
aktyviai bendradarbiauja su savivaldybe.

Taip neturéty bati.

Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai
ne visada turi laiko bendrauti su savivaldybe.

Taip neturéety bdati.

Nevyriausybinés organizacijos
turéty dazniau bendrauti

Su savivaldybe.

2. Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai
turéty mokytis naujy dalykuy.
Tai padéty jiems geriau priimti sprendimus ir

geriau bendradarbiauti su savivaldybe.

3. Nevyriausybinéms organizacijoms triksta darbuotojy.
Nevyriausybinéms organizacijoms néra lengva

susirasti naujy darbuotojy.



4. Nevyriausybinés organizacijos
ne visada bendradarbiauja tarpusavyje.

Tai trukdo gerai dirbti.

5. Nevyriausybinéms organizacijoms triksta pinigy.

6. Taip pat Nevyriausybinés organizacijos
ne visada zino, kaip rasyti projektus,

iS kuriy jie gali gauti pinigy.

7. Politikai nepasitiki nevyriausybinémis organizacijomis.

8. Kartais nevyriausybinés organizacijos nepasitiki savimi.

9. Bendruomenés, kuriose yra jsiklrusios
nevyriausybinés organizacijos
ne visada yra aktyvios.

Tai trukdo teikti pagalba.

10. Nevyriausybinése organizacijose daznai keiCiasi darbuotojai.

Tai yra negerai.

11. Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai
nemoka dirbti su dokumentais.
Nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai

turéty mokytis dirbti su dokumentais.



12. Siuo metu pasaulyje daug Zmoniy serga.
Zmonés yra uzkréte virusu, kuris vadinamas

koronavirusu Covid-19.

Lietuvoje Zzmonés taip pat serga koronavirusu Covid-19.
Dabar nevyriausybinéms organizacijoms

Zymiai sunkiau bendrauti su savivaldybémis.



Savivaldybiy atstovy rekomendacijos

kaip pagerinti bendradarbiavima.

1. Savivaldybé visada turéty bendrauti

su nevyriausybinémis organizacijomis.

Savivaldybé turéty padéti nevyriausybinéms organizacijoms:
e teikti savo sitlymus,

e padéti ieskoti problemy sprendimy.

2. Savivaldybés turéty daryti susitikimus su
nevyriausybinémis organizacijomis.
Susitikimag turety vesti zmonés,
kurie yra vadinami moderatoriais.
Moderatoriai padeda susitikimui
vykti geriau.

Taip pat moderatoriai padeda isgirsti

visus zmones dalyvaujancius susitikime.



3. Savivaldybé savo internetiniame puslapyje
turéty sukurti atskirg dalj,

skirtg nevyriausybinéms organizacijoms.

Internetiniame puslapyje galéty bati raSoma:
e kokios nevyriausybinés organizacijos
veikia mieste,

e k3 veikia nevyriausybinés organizacijos.

4. Savivaldybiy ir nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai
turi mokytis naujy dalykuy.
Mokymasis padés savivaldybéms

ir nevyriausybinéms organizacijoms bendradarbiauti.

5. Savivaldybés ir nevyriausybinés organizacijos
turéty dazniau daryti susitikimus.

Tai padéty joms geriau bendradarbiauti.

6. Savivaldybéje turéty dirbti darbuotojas,

kuris dirbty su nevyriausybinémis organizacijomis.



Savivaldybiy pasitikejimas

nevyriausybinémis organizacijomis.

1. Nevyriausybinés organizacijos savo veiklas vykdo

tam tikroje vietoje, pavyzdziui name.

Kartais vietg, kur galéty vykdyti savo veiklas

nevyriausybinés organizacijos gauna is savivaldybés.

2. Nevyriausybinés organizacijos raso projektus,
kad gauty daugiau pinigy.
Daznai uz tuos projektus yra atsakingos savivaldybés.
Nevyriausybinés organizacijos

gauna pinigy isS savivaldybiy.



Kodél nevyriausybinéms organizacijoms
sunku bendradarbiauti

su savivaldybémis.

1. Savivaldybés skiria per mazai pinigy
nevyriausybinéms organizacijoms.

Kartais skirty pinigy neduoda laiku.

2. Savivaldybés skiria per mazai pinigy
nevyriausybinéms organizacijoms.
Nevyriausybinés organizacijos neturédamos pinigu,

negali veikti taip, kaip nori.

3. Kai kuriose savivaldybése pinigy gauna visos
toje savivaldybéje esancios nevyriausybinés organizacijos.
Kai kurios savivaldybés duoda pinigy
nevyriausybinéms organizacijoms ir neziuri:
e kaip jos dirba,
e Kkokie yra jy tikslai.

Tai yra negerai.



4. Kai kurios savivaldybés nezino:
e kiek savivaldybéje yra nevyriausybiniy organizacijy,
e Kkokios nevyriausybinés organizacijos
yra savivaldybégje.

Tai yra negerai.



Bendradarbiavimo tarp savivaldybiy

ir nevyriausybiniy organizacijy stiprinimas

Bendradarbiavimg tarp savivaldybiy
ir nevyriausybiniy organizacijy

stiprinti reikéty taip:

1. Savivaldybés turéty zinoti:
e Kkokios nevyriausybinés organizacijos
yra savivaldybéje,

e k3 nevyriausybinés organizacijos veikia.

2. Savivaldybés savo internetiniame puslapyje

turi jdéti nevyriausybiniy organizacijy informacija.

3. Savivaldybés turéty atiduoti, kai kuriuos darbus

vykdyti nevyriausybinéms organizacijoms.

4. Savivaldybés ir nevyriausybinés organizacijos
turéty dazniau daryti susitikimus.

Tai padéty geriau bendradarbiauti.

5. Savivaldybéje turéty dirbti darbuotojas,

kuris dirbty su nevyriausybinémis organizacijomis.



VieSyjy paslaugy teikimas

VieSosios paslaugos yra paslaugos,
kurias teikia:
e savivaldybé,

e nevyriausybinés organizacijos.

1. Kai kurios nevyriausybinés organizacijos

teikia paslaugas, uz kurias moka savivaldybé.

2. Savivaldybés darbo valandos yra
nuo 9 valandos ryto iki 5 valandos vakaro.
Nevyriausybinés organizacijos galéty dirbti visg parg.
Tai reiSkia, kad kai kurios paslaugos

baty teikiamos visg para.

3. Paslaugos kainuoja.
Nevyriausybinés organizacijos
turi savo kainas uz paslaugy teikima.
Savivaldybés ir nevyriausybinés organizacijos

kartu sprendzia kokios bus kainos.



Viesyjy paslaugy pirkimo budai

VieSosios paslaugos yra paslaugos,
kurias teikia:
e savivaldybé,

e nevyriausybinés organizacijos.

1. Savivaldybé kartais perka paslaugas
iS nevyriausybiniy organizacijy.
Tai reiSkia, kad nevyriausybinés organizacijos

teikia paslaugas, o savivaldybé uz tai moka.

Svarbu, kad visos nevyriausybinés organizacijos

galéty pardavinéti savo paslaugas.

2. Nevyriausybinése organizacijos

daznai dirba daug savanoriy.

3. Savanoriai uz darbg nevyriausybinése organizacijose
pinigy negauna.

Savanoriai néra nevyriausybiniy organizacijy darbuotojai.

Savivaldybéms svarbu Zinoti,
kad savanoriai, néra nevyriausybiniy organizacijy

darbuotojai.



Kaip savivaldybés pasitiki

nevyriausybinémis organizacijomis.

1. Didelé dalis savivaldybiy atstovy sako,

kad jiems patinka nevyriausybiniy organizacijy darbas.

Savivaldybiy atstovas, yra asmuo,

kuris dirba savivaldybégje.

2. Savivaldybé sako, kad kartais
nevyriausybinés organizacijos

blogai teikia paslaugas.

Taciau taip pat savivaldybé sako,

kad kartais neuztenka piniguy,

mokéti atlygimy geriems darbuotojams.
Todél kai kurios paslaugos

teikiamos blogai.



Kaip nevyriausybinés organizacijos

galéty prisidéti priimant sprendimus.

1. Savivaldybés sako, kad kvieCia
nevyriausybines organizacijas j susitikimus.
Susitikimy metu nevyriausybinés organizacijos
kartu su savivaldybe nutaria

kokiy paslaugy reikia gyventojams.

Kai kurios nevyriausybinés organizacijos sutinka,
kad savivaldybé juos kvieCia j susitikimus.
Taciau dalis nevyriausybiniy organizacijy sako,

kad savivaldybé jy nekviecia j susitikimus.

2. Savivaldybés sako, kad kviecCia
nevyriausybines organizacijas j susitikimus.
Susitikimy metu nevyriausybinés organizacijos

kartu su savivaldybe rengia planus.

3. Savivaldybés sako, kad apie svarbius klausimus

nevyriausybinés organizacijos turi kalbéti Taryboje.



Nevyriausybiniy organizacijy Tarybos.

Taryba yra organizacija,

kuri priima svarbius sprendimus.

1. Dalis nevyriausybiniy organizacijy,
ir kai kurios savivaldybés sako,

kad Taryba yra gerai.

2. Savivaldybés ir nevyriausybinés organizacijos sako,
kad yra tokiy Taryby, kuriose niekas nedirba.

Tarybos yra, taCiau jose nepriimami jokie sprendimai.



Rekomendacijos, kaip nevyriausybiniy organizacijy Tarybos

galéty dirbti geriau.

Taryba dirbty geriau, jeigu:

1. Zmonés aiskiai Zinoty,
kaip yra iSrenkamas Zmogus,
kuris dirbs Taryboje.

Tai yra vadinama skaidrumu.

2. Visi aiskiai Zinoty,
ka darbuotojai veikia Taryboje.

Tai yra vadinama skaidrumui.

3. Savivaldybéje bty darbuotojas,

kuris dirbty su nevyriausybinémis organizacijomis.

4. Nevyriausybinés organizacijos galéty priimti

daugiau svarbiy sprendimy.



